Secretaria de Educacgdo

Gabinete da Secretaria

ERRATA
ERRATA referente & Resolugdo SE n° 06/2020, que delega competéncia para
as atribuigdes da Ordenadora Secundaria de Despesa Patricia Vieira dos Santos,
publicada no jornal Noticias do Municipio - Ediggo 2114 de 06/03/2020 — Pagina 35.
Onde se lé:
. * Resolugao SE n° 05/2020 de 03 de margo de 2020.
Leia-se:
* Resolugao SE n° 06/2020 de 03 de margo de 2020.
S&o Bernardo do Campo, 06 de margo de 2020.
MARCELO GAMA DOS REIS
Respondendo pelo Expediente da Secretaria de Educag&o
Resultado final da classificacdo elaborada pelas Instituigdes de Ensino
conveniadas, dos alunos do curso de Pedagogia, interessados em realizar estéagio
remunerado junto as Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino.

CLASS GERAL NOME INSTITUIGAO
CRI7 LAURA HAGE DE CARVALHO FASB
CR/45 GUILHERME LANDIN DELLA BARBA FASB
46 JAQUELINE MACIEL RODRIGUES MACEDQ FASB
47 KIMBERLY MATOS LOPES DA SILVA FASB
48 DANIELLE AGUILAR FARIAS FASB
48 LETICIA SQUZA MARIA FASB
50 MILENA BARBI DAS NEVES FASB
51 FERNANDA MONTANHIN! CORDON FASB
52 GIOVANNA MOSSNY! CAMARGO FASB
53 MAJIRA CAVERSAN DE SOUSA TRINDADE FASB
54 ROSANA CRISTINA DE OLIVEIRA : = FASB
N GIOVANA PANCELL! aad FASB
) VINIA LEAQ ROCHA VIANNA FASB

~ KAMILLA BARBOSA SILVA FASB
N CRISTIANE APARECIDA SOUZA REIS FASB
597 GABRIEL LELES MENDES FASB
60 LARISSA PEREIRA DE AMORIM FASB
61 PAULA APARECIDA TAVARES DOS SANTOS FASB
62 SABRINA DE OLIVEIRA SOUZA FASB
63 DAIANE DE OLIVEIRA SILVA FASB
64 JULIANA MIRANDA DE LIMA FASB
65 CLAUDIA FERNANDEZ SERRALHA FASB

Secretaria de Assisténcia Social
; Gabinete da Secretaria ’

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°002/2020 ~ SAS

O Municipic de Sao Bernardo do Campo, através da Secretaria de Assisténcia
Social, com fulcro na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteragdes e
Decreto Municipal n°® 20.113, de 20 de setembro de 2017 torna publico o presente

' Edital de Chamamento Piblico visando a selegio de organizag&o da sociedade civil
interessada em celebrar Acordo de Cooperagéo tendo por objeto a execugéo do
Projeto da Faculdade Aberia para a Terceira ldade, para desenvolver atividades com
pessoas com 60 anos de idade ou mais, conforme descrito neste Edital.

1. EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

SN
_alho para a celebragéo de parceria com 6 Municipio de S&o Bernardo do Campo,
__atermédio da Secretaria de Assisténcia Social, por meio da formalizagao de Acordo
de Cooperagao, para a censecuggo de finalidades de interesse publico e reciproco que
nao envolvam a transferéncia de recursos pUblicos, conforme condigdes estabelecidas
neste Edital.

1.2. O procedimento de selegio reger-se-a pela Lei n® 13.018, de 31 de julho de
2014 ¢ suas alteragGes, pelo Decreto Municipal n° 20.113, de 20 de setembro de 2017
e pelos demais normativos aplicaveis, além das condigdes previstas neste Edital.

2. OBJETO E VIGENCIA

2.1. O presente Edital de Chamamento Publico tem como cbjeto oportunizar
a apresentacdo de propostas Técnicas e Planos de Trabalho de organizagbes da
saciedade civil, sem fins lucrativos, para desenvolver atividades para o Projeto
“Faculdade Aberta para a Terceira Idade”, com pessoas de 60 anos de idade ou
mais, residentes em S&o Bernardo do Campo, visando realizar o desenvolvimento
de atividades que promovam a sua socializagio e-a valorizagao pessoal, prevenindo
doengas e proporcionando qualidade de vida, tendo em vista o crescente aumento
da populagdo idesa de Sdo Bernardo do Campo, e assim, com o compromisso de
promover sua autonomia, integragdo e participagio efetiva na sociedade, que tem
como reflexdio a questdio do envelhecimento e atendimento aos municipes com 60
anos de idade ou mais, conforme descritivo no anexoc |;

2.2. A meta para formalizagdo do acordo: atendimento de 300 (trezentas) .

pessoas por semestre. .

2.3. Durante o periodo de vigéncia da parceria, serd disponibilizado pela
Administragio Publica 8 OSC, através de permissao de uso, espago na Faculdade
de Direito de Sdo Bemardo do Campo para a execugdo do Projeto. Sendo que na
impossibilidade de permissdo de uso de espago, O Projeto sera suspenso até a
permissdo de uso de outro espago adequado as atividades.

2.4. Tratando-se o objeto da parceria de desenvolvimento de atividades com
pessoas idosas, deversio ser observadas as diretrizes impostas no inciso X do §1°
do artigo 24 da Lei Federal n° 13.019/2014, ou seja, medidas de acessibilidade para
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos, em consanancia com o
Estatuto do Idoso.

25. As agbes relativas a Faculdade serdo integralmente custeadas com o
produto de arrecadago de mensalidades e matriculas semestrais pagas pelos alunos,

Tem este a finalidade de selegdo de propostas de inteng¢do e Planos den

13de mar{

néo havendo 6nus ao Municipio.

26. Deve-se levar em consideral
e matricula devem necessariamente obs
e que, necessariamente, nao deve visar
havendo de ser de pouco valor, sendo ¢
nacional vigente, tanto para as matriculi

© 2.7.. O.valorda matricula e da m|
anual, de acordo com o indice IPCA— It

2.8. Vigéncia do Acordo: 12 (dq1
aditamento, respeitando o limite maxim
de junho de 2020. i

3. CONDIGOES DE PARTICIF

3.1. Poderao participar deste Ed
sociedade civil (OSCs), assim considé -
1, alinea “a", “b", “c” da Lei Federal n!
13.024/2015);

3.1.1. entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua entre os seus socios
ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengGes
de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante
o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecugao do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituigdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva; - )

3.1.2. as sociedades cooperativas previstas na Lei n° 8.867, de 10 de novembro
de 1999; as integradas por pessoas em situagao de risco ou vulnerabilidade pessoal ou
social; as alcangadas por programas e agdes de combate & pobreza e de geragdo de
trabalhc e renda; as voltadas para fomento, educagao e capacitagdo de trabalhadores
rurais ou capacitagdo de agentes de assisténcia técnica e extens&o rural; e as
capacitadas para execugdo de atividades ou de projetos de interesse puiblico e de
cunho social; )

3.1.3. as organizactes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos
de interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente
religiosos.  ° :

3.2. Paraparticipar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

3.2.1. Declarar, conforme modelo constante do anexo I, que estd ciente e
concorda com as disposigbes previstas neste Edital e que se responsabiliza pela
veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o
processo de selegdo;

3.2.2. Que atende aos requisitos da Lei federal n® 13.019, de 2014, e do Decreto
Municipal n® 20.113, de 20 de setembro de 2017, para celebragdo do Acordo de
Cooperagéo, e que ndo incorre em nenhuma das hipéteses previstas na legislagéo de
regéncia impeditivas da formalizag&o da aludida parceria; e . :

3.2.3. Nao seré permitida a atuagao em rede, sendo a OSC celebrante do Acordo
de Cooperagdo a Unica responsavel pela execugao do Projeto.

4. REQUISITOS PARAA CELEBRAGAC DO ACORDO DE COOPERAGAO

4.1. Para a celebragdio de acordo de cooperagdo entre a Secretaria de
Assisténcia Social e a OSC, esta deve cumprir, os seguintes requisitos:

4.1.1. Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados & promog&o de atividades
e finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado; (art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso lil, da Lein®
13.019, de 2014)

4.1.2. Apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciria, tributaria, de
contribuigdes, de divida ativa e trabalhista (art. 34, caput, inciso H, da Lein® 13.019, de
2014, e art. 37, do Decreto Municipal n°® 20.113, de 2017); '

4.1.3. Apresentar certidiio de existéncia juridica expedida pelo cartdrio de
registro civil ou copia do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de
sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput,
inciso Iil, da Lein® 13.019, de 2014);

4.1.4. Apresentar cépia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual, bem como
relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com
enderego, telefone, enderego de correio eletrénico, nimero e érgéo expedidor da
carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de
cada um deles, conforme Anexo IV — (art. 34, caput, incisos V e Vi, da Lei n® 13.019,
de 2014, e art. 39, caput, inciso XX e XXI, do Decreto Municipal n® 20.113, de 2017);

" 4.1.5. Comprovar que funciona no enderego declarado pela entidade, por meio
de cdpia de documente habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagao
{art. 34, caput, inciso VII, da Lei n° 13.019, de 2014);

5. VEDAGOES

5.1. Ficara impedida de celebrar o Acordo de Cooperag&o a OSC que:

5.1.1. Ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja
autorizada a funcionar no territdrio nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n® 13.019,
de 2014)

5.1.2. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada (art. 39, caput, inciso Ii, da Lei n® 13.019, de 2014);

. 5.4.3. Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério
Pliblica, ou dirigente de érgdo ou entidade da administragdo puablica municipal,
estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagéio as entidades
que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao sdo
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas
publicas (art. 39, caput, inciso Ili e §§ 5° e 6°, da Lei n° 13.019, de 2014); )

'5.1.4. Tenha tido as contas rejeitadas pela administragéo publica nos Gltimos 5
(cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeigdo e quitados
os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a deciséo pela

- rejeigao, ou, ainda, a apreciacio das contas estiver pendente de deciséo sobre recurso

com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n° 13.019, de 2014),

5.1.5. Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao
de participaggo em licitagao e impedimento de contratar com a administragdo, com
declaraggo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica, com
a sangdo prevista no inciso ll do art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014, ou com a sangéo
prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei
n® 13.019, de 2014);

. 5.1.6. Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
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m

ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em deciso irrecorrivel, nos
aitimos 8 (oito) anos {art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014); ou

5.1.7. tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenhamido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos Uitimos 8 (oito) anos; que
tenha sido julgada responsével por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo
em comissdo ou fungao de confianga, enquanto durar a inabifitacéo; ou que tenha
sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos 1, 1i e 1l do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992
(art. 39, caput, inciso Vi, da Lei n® 13.019, de 2014).

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. AComissao de Selegéo é o drgdo colegiado destinado a processar e julgar
o presente chamamento publico, nomeada a partir de Resolugéo da Secretaria de
Assisténcia Social.

6.2. As Propostas e Planos de Trabalho apresentadas pelas OrganizagOes da
Sociedade Civil serdo julgadas por Comiss@o de Selegdo, que sera designada pela
Municipalidade com composigde de no minimo 3 (trés) pessoas, sendo pelo menos,
2/3 (dois tergos) de seus membros servidores ocupantes de cargos efetivos.

6.3. Sera impedida de participar da Comissgo de Selegdo pessoa que, nos 5
(cinco) anos anteriores & data de publicago do Edital, tenha mantido relagao juridica
com, a0 menos, 1 (uma) das entidades em disputa, considerando-se relagéo juridica,
dentre outras: . .

6.3.1. Ser ou ter sido associado ou dirigente da Organizagéo da Sociedade Civil,

6.3.2. Ser ou ter sido conjuge ou parente, até ferceiro grau, inclusive por
afinidade, dos administradores da Organizaggo da Sociedade Civil;

6.3.3. Ter ou ter tido relagdo de emprego ou de prestagao de servigo remunerado
com a Organizagdo da Sociedade Civil; ou;

6.3.4. Receber ou ter recebido, como beneficidrio, os servigos de qualquer
Organizagao da Sociedade Civil participante do processo seletivo.

6.4. Configurado o impedimento previsto no § 1° deste artigo, devera ser,
' imediatamente, designado membro substituto que .possua qualificagio técnica
' valente & do substituido, a fim de viabilizar a realizagdo ou continuidade do
1. -~esso de seleglo.

6.5. AComissdo de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informagbes e documentos apresentados pelas entidades
concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em'qualquer situagdo, devem
ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

7. DA3 ETAPAS

|

7.233. A Proposta de Inten
IV e conter, no minimo, os seguintes eleme
de execugao; b) Objetivo Geral do Projetc
de Experiéncia na realizagéo, com efetivi
de natureza semelhante; d) Deve ser ¢
experiéncia da capacidade técnica e opera¢
Municipal N° 20.113, de 12 de julho de 201

7.2.3.4. O Plano de Trabalh
conter, no minimo, 0s seguintes elementos!
que sera objeto das atividades da parcer
o objeto da parceria, as atividades proposg
descricdo das metas a serem atingidas; «
descrigio dos objetivos a serem atingidos
instrumentais e outras meios a serem utiliz

7.2.4. Etapa 4: Avaliagdo das Propostas de Intengdo e
Comisséo de Selegéo.

7.24.1. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatério, a
Comissdio de Selegdo analisara as Propostas de Intengdo e Planos de Trabalho
apresentados pelas OSCs concorrentes. A andlise e julgamento de cada Proposta
e Plano de Trabaltho sera realizada pela Comissao de Selegdo, que tera total
independéncia técnica para exercer seu julgamento.

7242, As Propostas e Planos de Trabalho deverdo conter informagbes
que atendam aos critérios de julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo. Ambos .
os documentos deverdio ser baseados no Descritive — Diretrizes para Elaboragéo da
Proposta de Plano de Trabalho (Anexo |).

7.243. A avaliagdo individualizada e a pontuagdo seréo feitas com
base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 02

oo

CRITERIO DE JULGAMENTO METODOLOGIA DE PONTUAGAO P °MNI;’|':'?AA°
- grada curricular, com disciplinas na tematica do pablice alvo
A) contetdo programétic do projeto (3.0) 30
-disciplinas sem referéncia com a tematica do Projeto (0.0}
- graduagéo (1,0)

8) quadro de tituk de formag3a dos professares - especislizagdo (2,00 30

- doutorado (3,0)

- nenhum (0,0)

-1 (hum) a 5 (cinco) professores (1,0)

-6 a10 professares (2,0}

- mais de 10 professores (3,0)

- por tempo igual au malor a 1 (um) ano na realizagao, com
efetividade, do objeto da parceria ou em atividade semelhante em
sua natureza, caracleristicas, quantidade e prazos - (3.0}

- por tempo menor a 1 (um) ano na realizacdo, com efetividade,
do objeto da parcenia ou em atividade semelhante em sua
natureza, caracterialicas, quantidade e prazos - {1,0)

- sem axperidncia - (0,0)

ghbs.: @ campravaghio da experidncia se dard na forma docurmon-
tal jurtamente com o planc do trabalho, alravds, por exemplo, de
termos de colsboracdo ou térmo da’ convnio.¢ grade de cursas
assinada por lagal
-3 aulas por semana para cada lurma {3,0)

- 1 ou 2 aulas por semana (0,0)

de istas em

<) I
gerontalugia 30

D) experidncia no ohjeto da parceria ou simitar 30

€) carga hordria semanal 30

- 30 alividades anal (2,0)

- mais de 30 atividadas anual (3,0}

- manos de 30 alividades anual {0.0) .
-mensalidade: até R$150,00 (centa e cinquanta reals) e matricu-
fa: até R§120,00 (cenlo e vinle reals) (3,0}

F} nimere de atividades gratuilas 30 .-

G) valor proposto para a mensalidade @ & malricula 30

Tabela 1
ETAPA DESCRIGAC DATA
1 Publicagdo do Edital de Chamamento Publico 1303
2 Audld~cia Poblica 83 OSC Interessadas 17103
3 iai, comarmo motloAnbiaV dena Sl * R B
4 Avalidg3o a3 Propastas.de IntengZio e Pianes de Trabalho 22104
§ Divuigugdia do resuftada preliminar 24i04
6 Interpcsicia de recursos contra o resultedo prefiminar 27/04 a 04105
7 Aprasontaglio das cantramazies 08/05 a 11/05
8 Anglise dos recursos pela Camissao de Selegdo 12/05
do tado definitivo da fase de selego com divulgagia das decisdes racursals
Qe proferidas e divuigaglio da lista de OSC e melas di i a entragar naces- 15/05
sarios para a calgbrago da parceria o de qua ndo Incdre nos |egais
10 R cda: b 08 para a da parceria e de que n&a incorre nas impedi- 18105 & 19105
11 Andlise técnica dogumental 2005
12 Notificagaa de ajustes s OSCs quante ao Plano de Trabaiho e demais documentos 21105
13 Alustes ne Plano de Trabatho e i o se 22/05 e 25i05
14 Anglise final dos sfusies pela Comiss3o de Selego 26/05 e 27/105
15 Assinatura do Acordo de Cooperagio 28/05 B
I Publicagdo do extrato do Acordo de Cooperagia no Jomal Naticias do Municipio 29/05
7.1.  Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos

para a celebragdo da parceria (art. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014) e a néo
ocorréncia de impedimento para a celebragdo da parceria (art. 39 da Lei n° 13.019,
de 2014) é posterior & etapa de avaliagdo das Propostas de Intengdo e Planos de
Trabalho (etapa competitiva), sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s)
(melhor classificada/s), nos termos do art. 28 da Lein® 13.019, de 2014,

7.2. Descrigdo das etapas:

7.2.1. Etapa 1. Edital de Chamamento Publico. O presente Edital sera divulgado
em pagina do sitio eletrdnico oficial do Municipio na intermet www.saobernardo.sp.gov.
br, na aba da Secretaria de'Assisténcia Social, através da imprensa oficial Naticias do
Municipio; .

7.2.2. Etapa 2: Audiéncia Publica. Com o objetivo de orientar as 0SCs
interessadas em participar do chamamento quanto as regras e etapas deste Edital,
sera realizada no dia 17/03/2020, as 10 horas e 30 minutos, na sala dos conselhos
da Secretaria de Assisténcia Social, na Avenida Redengo, 271, Jardim do Mar, Sao
Bernardo do Campo - SP; ;

7.2.3. Etapa 3: Envio das Propostas de Intengéio e Planos de Trabalho pelas
0SCs. As Propostas de Intengdo e Planos de Trabalho (Anexos IV e V) serdo
apresentados pelas OSCs interessadas para o desenvolvimento do projeto e deverdo
ser encaminhados em envelope fechado e com identificacio da instituigdo proponente

e meios de contate (enderego eletrdnico e telefone), com a inscrigao "Proposta de”

Intengéo e Plano de Trabalho ~ Edital de Chamamento Publico n° 02/2020 -SAS", e
entregues pessoalmente no Expediente Geral da Secretaria de Assisténcia Social, no
seguinte enderego: Av. Redenggo, 271 — Centro, até as 17 horas do dia 17/04/2020.

7.2.3.1. Na hipdtese do subitem anterior, a Proposta de Intencéo e o
Plano de Trabalho, em uma Gnica via impressa, deverdo ter todas as folhas rubricadas
e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada. pelo representante legal da
OSC proponente. Também deve ser entregue uma cépia em versao digital (*“Compact
Disc’- CD) da Proposta de Inteng&o e do Plano de Trabalho.

7.23.2. Apbs o prazo limite para apresentagdo das Propostas de
Intengdo e Planos de Trabalho, nenhum desses documentos serdo mais recebidos,
assim como nio serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicitos
e formalmente solicitados pela Administragdo Publica.

- mensalidade: supesior a R$150,00 {cento o cinquanta reais) e
matricula: superior a R$120,00 {cento ¢ vinte reals) {1,5)

7.24.4. A falsidade de informagbes nas Propostas de Intencdo e Planos de
Trabalho, sobretudo com refagdo ao critério de julgamento (D), devera acarretar a
eliminagdo da Proposta e Plano de Trabalho, podendo ensejar ainda, a- aplicagdo
de sanggo administrativa contra a instituigio proponente e comunicagao do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuragéo do cometimento de eventual crime.

7.2.4.5. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas
ao critério de julgamento (D), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua
duraggo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficidrios, resultados alcangados,
dentre outras informagtés que julgar relevantes.

7.2.4.6. Serdo eliminadas aquelas Propostas e Planos de Trabalho:

a) cuja pontuago total for inferior a 10,5 (dez e meio) pontos;

b) que recebam nota "zero" nos critérios de julgamento (A), (C), (D), (E) e (F);
ou ainda que ndo contenham, no minimo, as seguintes informagges: a descrigdo do
diagndstico da realidade que sera objeto das atividades da parceria e o nexo com a
atividade proposta; as agdes a serem executadas, os objetivos a serem atingidos e as
formas de avaliagio que aferirdo os resultados; os prazos para a execugao das agdes
e para o cumprimento do objeto; ¢) que estejam em desacordo com o Edital; ou d)
organizagbes da saciedade civil que apresentarem Propostas e Planos de Trabalho em
desacordo com ¢ disposto no item 2 deste Edital.

7.2.4.7. As Propostas e Planos de Trabalho ndo eliminados ser&o classificados,
em ordem decrescente, de acordo com a pontuagéo total obtida com base na Tabela 2,
assim considerada a média aritmética das notas langadas pela Comissao de Selegéo,
em relagéo a cada um dos critérios de julgamento.

~ 7.2.4.8.No caso de empate, o desempate sera feito com base na maior pontuagio
obtida no critério de julgamenta (D). Persistindo a situag&o de igualdade, o desempate
sera feito com base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos critérios de
julgamento (B) e (C). Caso essas regras n&o solucionem o empate, sera considerada
vencedora aquela com mais tempo de constituigao e, em Gltimo caso, a questéo sera
decidida por sorteio.

7.2.5. Etapa 5: Divulgagdo do resultado preliminar da analise das Propostas
de Intengdo e Planos de Trabalho: A Administragao Publica divulgara o resultado
pretiminar do processo de selegéo na pagina do sitio oficial do Municipio de Sdo
Bernardo do Campo na internet www.sacbernardo.sp.gov.br, através de publicagao

S

- oficial do Noticias do Municipio, iniciando-se 0s prazos para recursos e contrarrazdes,

conforme Tabela 1.

7.2.6. Etapas 6 e 7: Interposigdo de recursos contra o resultado preliminar e
contrarrazées ’

7.2.61. Havera fase recursal apés a divulgagdo do resultado preliminar do
processo de selegdo, conforme prazos definidos na Tabela 1. Nac sera conhecido
recurso interposto fora do prazo.

7.2.6.2. Os recursos e contrarrazbes serdo apresentados por meio de oficio com
identificagio da instituicgo, com a inscricio “Recursc e contrarrazbes — Edital de
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Chamamento Publico n° 002/2020-SAS", e entregues pessoalmente no Expediente
Geral da Secretaria de Assisténcia Social, enderegada a Comissdo de Selegéo, no
seguinte enderego: Av. Redengdo, 271 — Centro, até as 17 horas, conforme prazos
descritgs na Tabela 1.

7.2.7. Etapa 8: Analise dos recursos peia Comisséo de Selegao

7.2.7.1. Havendo recursos, a Comissado de Selegao os analisara.

7.2.7.2. Recebido o recurso, a Comiss3o de Selegéo podera reconsiderar sua
decis&io no prazo estabelecido neste edital.

7.2.7.3. Adecis3o final do recurso, devidamente motivada, deve ser explicita, clara
e congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos
de anteriores pareceres, |nforma<;oes decisdes ou propostas, que, neste-caso, serdo
parte integrante do ato decisério. N&o cabera novo recurso contra esta deciséo.

7.2.7.4. O acolhimento de recurso implicard invalidagdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

7.2.8. Etapa 9: Homologagao, publicagdo do resultado definitivo da fase de
selegdo com divulgagéio das decises recursais proferidas e divuigagdio da lista de
OSCs e metas disponibilizadas, convocadas a entregar documentos necessérios para
a celebragdo da parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedagGes) legais.

7.2.8.1. Apés o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposigao
de recurso, a Secretaria de Assisténcia Social efetuara a homologacéo e divulgacao,
no seu sitio eletrdnico oficial através da imprensa oficial Noticias do Municipio, as
decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selegao (art. 28
do Decreto Municipal n° 20.113, de 2017).

7.2.8.2. A OSC melhor classificada sera convocada através de publicacdo
no Jomal Noticias do Municipio para a entrega de documentos necessérios para a
celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

7.2.8.3. Ahomologagao ndo gera direito para a OSC a celebragéo da parceria (art.
27, §6°, da Lei n® 13.019, de 2014).

7.2.9. Etapa 10. Apresentagio de documenias necessarios para a celebragZo da
parceria e de que n&o incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

7.2.9.1. A OSC selecionada devera comprovar o cumprimento dos requisitos
-~ istos no inciso | do caput do art. 2° e nos incisos:-Il'a Vil do caput do art. 34 da Lei

3.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipoteses que incorram nas vedagbes de
~_ Irata o art. 39 da referida Lei, que serao verifi cados por.meio da apresentacdo dos
seguintes documentos: ’

| - copia do estatuto registrado e suas alteragGes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei n° 13.018, de 2014;

1l - comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,
_emifido no sitio eletrdnico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para
_ demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, um ano com cadastro ativo;

11 - certiddo de Déhitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e-a Divida Ativa

da Unido;

IV - certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRF/FGTS; )

V - certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

Vi - certidao Negativa de Débitos Municipais;

Vil - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto,
com enderego, telefone, endereco de correio eletrdnico, nimero e drgéo expedidor da
carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de
cada um deles, conforme Anexo [l — Art. 39 do Decreto Municipal n® 20.113, de 2017,
e Relagao dos Dirigentes da Entidade;

VIl - cépia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela
declarado, como conta de consumo ou contrato de locagao;

IX - declaragdo do representante legal da OSC com informagdo de que a
organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagOes previstas
no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014, as quais dever&o estar descritas no documento,
conforme modelo no Anexo VI — Declaragéo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

7.2.9.2. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de,

J7aativas, no caso das certidGes previétas nos incisos I, IV, V e VI do item 7.10.1.
e edital.

" 7.2.9.3. Os documentos comprobatdrios do cumprimento dos requisitos impostos
nesta Etapa serfio apresentados pela OSC selecionada, devendo ser entregues
pessoalmente na Secretaria de Assisténcia Social, sita a Avenida Redengéo, 271 —
Centro — Gabinete da Secretaria, de acordo com os prazos previstos na Tabela 1, até
as 17h do dia 19/05/2020. '

7.2.10. Etapa 11: Andlise técnica documental. Esta etapa consiste no exame
formal, a ser realizado pela administragdo publica, do atendimento, pela OSC
selecionada, dos requisitos para a celebragfio da parceria, de que n&@o incorre nos
impedimentos legais e- cumpnmento de demais exngencnas descritas nas Etapas
anteriores.

7.2101. A admlnxstragao publica municipal examinard os documentos
apresentados pela OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais
bem classificada que tenha sido convocada.

7.2.10.2. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, na hipétese
de a OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos, da fase de celebragéo,
incluindo os exigidos nos art. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem
classificada podera ser convidada a aceitar a celebragéo de parceria nos termos da
proposta por ela apresentada.

7.2.11. Etapas 12, 13 e 14: Notlﬁcagao de ajustes as OSCs quanto ao Plano
de Trabalho e demais documentos/ Ajustes no Plano de Trabalho e regularizagéio de
documentos, se necessario/ Analise final dos ajustes pela Comissdo de Seleg&o.

7.2.11.1. Somente sera aprovado o Plano de Trabalho e demais documentos
que estiverem de acorde com as informagdes ja apresentadas pela OSC, observados
os termos e as condigdes constantes neste Edital € em seus anexos. Para tanto, a
administragdo ptblica municipal podera solicitar a realizagéo de ajustes no Plano de
Trabalho e regularizagdo de documentos, considerando a normatizagdo mencionada
no preambulo do presente Edital.

7.2.11.2. Caso seja constatada necessidade de adequagao ne Plano de Trabalho
elou se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado
evento que impega a celebragio, a OSC sera comunicada do fato, por meio de oficio
ou via e-mail, respeitados os prazos estabelecidos neste Edital - Tabela 1, sob pena de
nao celebracio da parceria.

7.2.11.3. A Comisséo de Selegao fara a analise dos ajustes no Plano de Trabalho

- !

e da regularizagdo de documentagéo no praz
7.2.12. Etapa 15. Assinatura do Acordo |
7.2.12.1. A celebragéo do instrumento,

providéncias impostas pela legislagéo reget

Trabalho e a emissé@o do parecer técnico (Incf

n° 20.113, de 12 de julho de 2017).

© 7.2.12.2. A aprovagzgo do Plano de Trab
parceria.

7.2.12.3. No periodo entre a apresentaq
9 da Tabela 1 e a assinatura do mstrumen
informar qualquer evento superveniente que
da parceria, sobretudo quanto ao cumprimer
para celebragio.

7.2.12.4. A OSC devera comunicar alte_m"wvuwmmncre—no
quadro de dirigentes, quando houver (art. 80 do Decreto Municipal n® 20.113, de 12
de julho de 2017).

7.2.13. Etapa 16. Publicagdo do extrato do acordo no Diario Oficial do Municipio.
O extrato sera publicado em meio oficial de publicidade da Administragdo Plblica,
a pagina do sitio oficial do Municipio de Sdo Bernardo do Campo na internet www.
saobernardo.sp.gov.br, através de publicagao oficial no Jornal Noticias do Municipio.

8. PROGRAMAGCAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZAGAO DO OBJETO

A execugdo do Acordo de Cooperagéo nao envalvera a transferéncia de recursos
pUblicos financeiros do orgamento municipal. As agdes relativas a Faculdade serdo
integralmente custeadas com o produto de arrecadagao de mensalidades e matriculas
pagas pelos alunos.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. O presente Edital sera divulgado em pdagina do sitio eletrdnico oficial do
Municipio de Sao Bemardo do Campo na internet www.saobernardo.sp.gov.br, no
periodo minimo de 30 (trinta) dias.

9.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia
minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio das Propostas e Planos de Trabalho,
por petigdo dirigida ou protocolada no endereco informado no subitem 7.2.9.3. deste
Edital. A resposta as impugna¢des cabera ao Secretério de Assisténcia Social.

9.3. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagéo
deste Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima
de 10 (dias) dias da data-limite para envio da proposta, na forma eletronica, peto
e-mail: gabinete sas@saobernardo.sp.gov.br. Os esclarecimentos seréo prestados
pela Comissao de Selegao. !

9.4. As impugnacbes e pedidos. de esclarecimentos néo suspendem os prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnagbes e os esclarecimentos prestados
serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estarédo disponiveis
para consulta por qualquer interessado.

9.5. Eventual madificagdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos
de esclarecimentos, ensejard divulgag@o pela mesma forma que se deu o texto
original, alterandolise o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo
afetar a formulagéo das Propostas ou Planos de Trabalho ou o principio da isonomia.

9.6. A Secretaria de Assisténcia Social resolvera os casos omissos e as situagdes
nao previstas no presente Edital, observadas as disposigtes legais e as principios que
regem a administraggo publica.

9.7. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse
publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique
direito a indenizagdo ou reclamaga&o de qualquer natureza.

9.8. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Plblico.
A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele
contidas podera acarretar a eliminagdo da Proposta e Plano de Trabalho apresentados,
a aplicagdo das sangdes administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as
autoridades competentes;, inclusive para apuragéo do cometimento de eventual crime.
Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apés a celebragéo da
parceria, o fato paderé dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou
aplicagéo das sangGes de que frata o art. 73 da Lei n°® 13.018, de 2014.

9.9. A administragio publica ndo cobrard das OSCs concorrentes taxa para
participar deste Chamamento Pdablico.

9.10. Todos os custos decorrentes da elaboragao das Propostas e Planos de
Trabalho e quaisquer outras despesas correlatas a participagéio no Chamamento
Pablico serdo de inteira responsabilidade das OSCs concorrentes, ndo cabendo
nenhuma remuneragio, apoio ou indenizagao por parte da administragéo publica.

9.11. Constituem anexos do presente Exdital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Descritivo — Diretrizes para Elaboragdo da Proposta de Planc de
Trabalho;

Anexo || — Declaragdo de Ciéncia e Concordancia,

Anexo Il — Declarago e Relag@o dos Dirigentes da Entidade;

Anexo V. - Modelo Proposta de Intengéo;

. Anexo V ~ Plano de Trabalho;

Anexo V! - Declaragiio da Nio Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo VIl - Minuta do Acordo de Cooperagao.

Sao Bernardo do Campo, 10 de margo de 2.020.
CARLOS ALBERTO GARCIA ROMERO
Secretéario de Assisténcia Social

ANEXO |

DESCRITIVO - DIRETRIZES PARA ELABORAGCAO
DA PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

1. O Plano de Trabalho dever ser apresentado prevendo a execugao das
atividades em dias (Gteis, de segunda a seéxta-feira, no periodo vespertino, seguindo as
diretrizes abaixo:

1.1.. Etapa1:

1.1.1 Realizagdo de aulas expositivas de assuntos pertinentes a tematica
do envelhecimento, abordando temas, dentre eles, como satide, direito, bem-estar,
tecnologia, arte, cultura e nutrigao;

1.1.2 Realizagdo de aulas praticas, criando espagos de construgdes coletivas e
individuais, oferecendo atividades de condicionamento fisico, atividades musicais, e
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demais areas pertinentes, incluindo realizacdo de passeios durante o periodo de aula,
sengo serdo considerados como aulas complementares.

1.1.3 As aulas acima descritas dever&o ser executadas no minimo 03 vezes por
semana, prevendo no minimo 30 atividades anuais gratuitas a serem realizadas nos
locais descritos no item 1.2.2.

1.2. -Etapa2:

1.2.1 Realizag@o de seminarios teméaticos com a participagdo dos alunos, sobre
temas variados inerentes ao envelhecimento, no minimo 02 (duas) atividades por
semestre.

1.2.2 Proporcionar atividades Individuais e em grupo com as pessoas idosas,
sendo 02 aulas por semana no minimo para cada turma e no minimo 30 atividades
gratuitas por ano a serem realizadas nos territérios do Municipio, ou seja, nos bairros
abrangidos pelos Centros de Referéncia de Assisténcia Social, quais sejam: CRAS | -
Vila do Tanque/Sdo Pedro; CRAS Il — Alves Dias/Vila Ferreira; CRAS {ll — Alvarenga/
Batistini; CRAS IV — Riacho Grande; CRAS V — Centro, na unidade do Centro Dia do
Idoso ou nos locais que sdo executados os Servigos de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos de segmento de idosos, de acordo com a Rede Socioassistencial do
Municipio que possuam termo de parceria com a Secretaria de Assisténcia Social e/ou
locais outros indicados pelo Municipio de Sao Bernardo do Campo;

1.2.3 Familiarizar as pessoas idosas com os conceitos e praticas quanto a
questdo do envelhecimento, proporcionando os instrumentos necessérios para que
permanegam ativas e melhore sua qualidade de vida;

1.2.4 Realizar encontros em grupo com o pablico alvo, proporcionando o
processo de socializagio com a familia, comunidade e demais grupos;

1.2.5 Estimular as pessoas idosas através das aulas e encontros, as suas
potencialidades e incentivar novos aprendizados.

ANEXO Il

DECLARA(}Z\O DE CIENCIA E CONCORDANCIA
Declaro que a [identificacgo da organizagéo da sociedade civil — OSC] esta
c:e\te e concorda com as disposigdes previstas no. Edital de Chamamento Plblico
92/2020-SAS e em seus anexos, bem como que se responsab:hza sob as penas
a. e, pela veracidade e legitimidade das mformaqoes e documentos apresentados
durante o pracesso de selegdo.
Sao Bernardo do Campo, ........... [« - J— de 2020.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
ANEXO It

DECLARAGCAO E DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagéo da organizagéo da
sociedade civil — OSC], nos termos do art. 39, caput, inciso XX e XXI do Decreto
Municipal n° 20.113, de 2017), que:

N&o ha.no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou
do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da admiinistragéo publica
municipal; ou (b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na aiinea “a". Observagéo:
a presente vedagdo nao se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado
e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de
parceria simultaneamente como dirigente e administrador ptblico (art. 39, §5°, da Lei

n® 13.019, de 2014);

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DAENTIDADE

NOME DO BIRIGENTE E CARGO QUE OCUPA CARTEIRA DE IDENTIDADE, ORGAC ENDEREGQ RESIDENGIAL, TELEFONE
NAQSC EXPEDIDOR E CPF E E-MAIL

N

Nao contratara com recursos da parcéria, para prestaggo de servigos, servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungio
de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo pablica municipal celebrante,
ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orgamentarias;

Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a)
membro de Poder ou do Ministério Pblico ou dirigente de érgdo ou entidade da
administragdo publica munigipal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele
que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de érgdo ou entidade da
administraggio pablica municipat celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentdrias; e (c) pessoas naturais
condenadas pela prética de crimes contra a administragéo publica ou contra o
patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais  lei comine pena privativa de
liberdade, e de c'nmes de lavagem ou ocultag@o de bens, direitos e valores.

S&o Bernardo do Campo, ........... de ....ocieennne de 2020.

-(.N.ome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO IV
Papel Timbrado da Entidade
PROPOSTA DE INTENGAO
Sao Bernardo do Campo, ___de de 2020.

Comisséo de Selegao

A(nome da entidade) ao participar do Edital de Chamamento Publica n°® 002/2020,
por meio da Secretaria de Assisténcia Social de Sdo Bemardo do Campa-SAS; propde
o desenvolvimento do Projeto,

Local de execugdo do Projeto: (na Faculdade de Direito de S&o Bernardo do
Campo, através de permisséo de uso pelo Municipio)

Objetivo Geral do Projeto:
_ Descricdo de Experiéncia: Descrever breve histrico da Instituigdo, incluindo
experiéncia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de objeto

de natureza semelhante. Anexar docume
capacidade técnica e operacional da OSC, ¢
20.113 de 12 de julho de 2017. ;
Nome do Representante:
Assinatura

ANEX
Papel Timbrado da Entidade
PLANQ DE TRABALHO
NOME DO PROJETO:
Periodo de execugéo: 01/06/2020 a 31
Namero de Atendidos:
1. ldentificagdo da OSC
1.1 Dados cadastrais:

Nome:

CNPJ: Datadaf 2 / .

Registro no CNPJ:

Enderego: Bairro:

Municipio: CEP: UF:

Telefone: Fax: E-mail:

Pagina na WEB (site):

Finalidade Estatutéria:

Area de Atuagdo:

1.2  Dados do Presidente ou representante legal:

Nome:

Profissdo:

Cargo:

Data de Nascimento:
RG: QOrgao Expedidar:
CPF:
Enderego:

Periodo de Mandato:

Bairro: S

Cidade: CEP:

Telefone: E-mail:

Obs.: preencher com os dados pessoais do representante legal
1.3. Dados do responséavel Técnico:

Nome:

RG: | Orgao expedidor:
CPF:

Cargo:

Telefone: ' E-mail:

2. Apresentaggo e histdrico da Organizaggo Social, com a descrigdo dos servigos
e atendimentos prestados, incluindo experiéncia de trabalho.

3. Justificativa para a execucgéo: diagndstico da realidade que sera objeto das
atividades da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as
atividades e metas a serem atingidas/ objetivos a serem alcangados.

4. Objetivo Geral.

5. Objetivos Especificos.

6. Metodologia de execugio das atividades:

Enderego de Execugéo do Projeto: (a ser disponibilizado pelo Municipio)

Alividades a serem desenvolvidas (forma de execugdo mais detalhada das
atividades, fases e/ou etapas necessarias para o alcance das metas estabelecidas)

Quadro Exempliﬂca{ivo das atividades:

Nome da Atividade Objetivo da Atividade Metodologia Periodicidade "~

7. Metas a serem atingidas. Objetivos expressos em termos quantitativos,
mensuraveis e verificaveis através de métodos de monitoramento e avaliagao.

8. Indicadores de metas. Informar os parametros que serdo utilizados para
aferigdo do-nGmero de pessoas participantes do projeto, com a indicagao dos critérios,
documentos e outros meios a serem utilizados para aferigdo do cumprimento dos
objetivos mensuraveis da parceria.

Indicadores Meios de verificagao Meta (em porcentagem)

9. Recursos Humanos
9.1. Recursos Humanos

Carga Horaria

Custo Mensal Total
Mensal

Quant. Cargo Formagao Vinculo

Cargo: reglstrar nomenclatura conforme sera apresentado na prestagéo de contas, seguido, entre
parénteses ( ) a correspondéncia de fungio conforme descrito no descritivo anexo l.

Vineulo: 1- empregado / 2 — auténomo / 3 — voluntario / 4 — dirigente / 5 — estagiario

10. Prestagoes de contas. A prestagao de contas sera elaborada em consonancia
a legislagdo propria, especialmente a Lei Federal 13. 019/2014 e suas alteragtes,
decreto municipal N° 20,113/2017, decretos regulamentadores, normativos municipais
e instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.
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Sao Bernardo do Campo, ____de de 2020.

Assinatura e identificag@o Presidente

Assinatura e identificagdo Responsavel técnico
ANEXO VI

DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificagdo da organizagéo da sociedade
civil - OSC] e seus dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedagoes previstas no
art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no
territdrio nacional;

N3o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

N&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgdo ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental
na qual sera celebrado o Acordo. de Cooperagéo, estendendo-se a vedagdo aos
respectivos cdnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau. Observagao: a presente vedagdo ndo se aplica
as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora
referidas (0 que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo
vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como
dirigente e administrador pdblico (art. 39, §5°, da Lei n® 13.019, de 2014},

N&o teve as contas rejeitadas pela administragdo pablica nos (ltimos cinco anos,
observadas as exceges previstas no art. 39, caput, inciso 1V, alineas “a" a “¢”, da Lei
n°® 13.019, de 2014,

Nio se encontra submetida aos efeitos das sangBes de suspensdo de
participagdo em licitagao e impedimento de contratar com a administragao, declaragéo
de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragio publica, suspensao
temporana da participagdo em chamamento puiblico e impedimento de celebrar

"Tgeria ou contrato com drgaos e entidades da esfera de governo da administragéo

Yica sancionadora e, por fim, declaragdo de inidoneidade para participar de
«_anamento plblico ou celebrar parceria ou contrato éom 6rg@os e entidades de todas
as esferas de governo;

N&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conseltho de Contas de qualquer esfera da Federag8o, em deciséo irrecorrivel, nos
tltimos 8 (oito) anos; e

Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham

- sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Consetho de Contas de qualquer
esfera da Federagzo, em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comiss&o ou
fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada responséavel por
ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, il e lll do
art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

S&0 Bernardo do Campo,

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO ViI

MINUTA DO ACORDO DE COOPERA(}AO
ACORDO DE COOPERAGAO N° /2020
ACORDO DE COOPERAGAC QUE ENTRE SI O MUNICIPIO DE SAO
BERNARDO DO CAMPO, POR MEIO DASECRETARIADEASSISTENCIASOCIAL, EA
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL-0SC
SEDIADA NO MUNICIPIO DE SAC BERNARDO DO CAMPO, COM O OBJETIVO DE
EXECUTAR O PROJETO FACULDADE ABERTA PARAA TERCEIRA IDADE — FATL.
Por este instrumento, as partes, de um lado, o MUNICIPIO DE SAO BERNARDO
DO CAMPQO, inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da~
"\enda sob o n® 46.523.239/0001-47, representado por, CARLOS ALBERTO
ACIA ROMERO, Secretario de Assisténcia Social, doravante denominado apenas
n_AlICIPIO, e, de outro, a com enderego Na........... , inscrita no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n°.... .sem fins
lucrativos, com personalidade juridica, neste ato representada por...
do RG ... ¢ do Cadastro de Pessoa Fisica n°......... , doravante designada
simplesmente ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, com fundamento no
que dispdem a Constituigiio Federal, a Lei Orgénica do Municipio de S&o Bemardo
do Campo, a Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, e o Decreto Municipal
n.° 20.113, de 12 de julho de 2017, e suas alterages, e demais dispositivos legais
pertinentes, resolvem firmar o presente Acordo de Cooperagdo, que sera regido pelas
clausulas e condigdes que seguem:
CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO
1. O presente Acordo de Cooperagéo, decorrente de Edital de Chamamento
Pdblico n® 002/2020, tem por objeto realizar o desenvolvimento de atividades que
promovam a socializaggo e a valorizaggo pessoal de pessoas idosas com 60 anos
ou mais, prevenindo doengas € proporcionando qualidade de vida, tendo em vista o
crescente aumento da populaggo idosa de Sdo Bernardo do Campo, e assim, com
o compromisso de promover sua autonomia, integragdo e participacéo efetiva na
sociedade, que tem como reflexdo a questdo do envelhecimento e atendimento aos
municipes com 60 anos de idade ou mais, visando atender a meta de
CLAUSULA SEGUNDA
DAS RESPONSABILIDADES DO MUNICIPIO
2. Para execugdo do presente Acordo de Cooperagéo, o MUNICIPIO obriga-
sea:
| - Analisar e deliberar o Plano de Trabalho proposto pela Organizagdo da
Sociedade Civil - OSC;
I - Disponibilizar e permitir o uso, a titulo precério e gratuito, pela OSC, do imovel
que sera utilizado para o desenvolvimento das atividades do Projeto;
Il - Acompanhar, monitorar e avaliar o cumprimento do objeto da presente
parceria, observado a legislagéo pertinente &s normas do controle interno e externo;
IV - Exigir da Organizagao da Sociedade Civil - OSC o saneamento de eventuais
irregularidades observadas em decorréncia do acompanhamento, do manitoramento
e da avaliagdo deste Acordo;

V - Receber a prestagdo de contas e /
Plano de Trabalho;

VI - Emitir relatério técnico de monitg
lo @ Comissdo de Monitoramento e
independentemente da obrigatoriedadr
devida pela Organizagdo da Sociedade
sexta;

VIl - Emitir, por intermédio do gr
andlise da prestagéo de contas final,
técnico de monitoramento e avaliag’

Vill - Praceder a publicagéo '
imprensa oficial, no prazo legal;

IX - Inscrever a Organizagécmbc.
Sistema de Contabilidade e Finangas do Municip
hipéteses previstas, e observando o disposto no Decreto
alteragdes; ’

CLAUSULA TERCEIRA

DAS RESPONSABILIDADES DA OSC

3. Para execugdo da presente parceria, a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL - OSC obriga-se a:

1 - Cumprir e fazer cumprir as instrugdes que receber do MUNICIPIO, relacionado
as agbes a serem executadas, € garantir o livre acesso dos agentes do MUNICIPIO,
do controle interno e do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo - TCESP, aos
documentos e as informagdes relacionadas ao Acordo de Cooperagdo, bem como ao
local de execugdo do respectivo abjeto;

1i - Manter em sua sede e em boa ordem, & disposigao do MUNICIPIO e do Tribunal
Contas do Estado de S&o Paulo - TCESP, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do
dia atil subsequente ao.da prestagdo de contas final, os documentos originais que
compdem a prestagdo de contas, demais registros contabeis e relatorios;

11l - Emitir Relatdrio de Execugé@io do Objeto, contendo as atividades ou projetos
desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propastas com
os resultados alcancados, seguindo as instrugoes e modelos estabelecidos pelo gestor
da parceria, conforme a periodicidade abaixo:

a) Mensal e Semestralmente: para fins de monitoramento, conforme cronograma
previsto no Plano de Trabalho;

b) Quando do encerramento da parceria: para apresentagdo na prestaco de
contas final, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propastas com os resultados alcangados durante o exercicio, 0
qual servira de base, sem prejuizo de outros elementos, para a emiss&o do Relatério
Técnico de Monitaramento e Avaliagéo por parte do MUNICIPIO;

IV - Apresentar mensalmente relatérios de atividades;

V - Conservar as dependéncias e dreas comuns do espago disponibilizado pelo
Municipio, em perfeitas condigoes de limpeza e manutengdo, de forma a restitui-las
nas mesmas condigdes em que foram recebidas;

VI - Assegurar que toda divulgagdo das agdes objeto da parceria seja realizada
com o consentimento prévio e formal do MUNICIPIO;

VIl - Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerga suas agGes, a parceria celebrada com a administragéo
pblica, devendo incluir no minimo:

a. Data de assinatura e identificagio do Acordo de Cooperagédo e do drgéo da
Administragdo Publica responsavel;

b. Nome da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC e seu nimero de
inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB; ’

¢. Descrigao do objeto da parceria;

d. Valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

e. Situagdo da prestagdo de contas da parceria, que devera informar a data
prevista para a sua apresentagéo, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua
analise e o resultado COchusivo;

f. Quando vinculados & execugdo do objeto e pagos com recursos da parceria,
o valor total da remuneragéo da equipe de trabalho, as fungdes que seus integrantes
desempenham e a remuneragao prevista para o respectivo exercicio.

3.1. Em conformidade com o Artigo 42 da Lei Federal n® 13.019/2014, é de
responsabilidade exclusiva da ORGANIZAGAQ DA SOCIEDADE CIVIL - OSC:

| — O pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados & execugao do objeto previsto no Acordo de Cooperacao, ndo implicando
responsabilidade solidéria ou subsidiaria -do MUNICIPIO a inadimpléncia da
ORGANIZAGAQ DA SOCIEDADE CIVIL - OSC em relagao aos referidos pagamentos,
os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricao a
sua execugdo.

§1° Eventuais débitos oriundos de reclamagdo trabalhista e respectivos
consectarios legais serdo suportados exclusivamente pela ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL ~ OSC, pelo que reconhece e confessa expressamente essa
condigdo, pela simples subscrigdo do presente instrumento.

. CLAUSULA QUARTA

DA REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO

4. Excepcionalmente, admitir-se-a a ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL -
QOSC propor a reformulagdo do Plano de Trabalho, através de justificativa por oficio,
que sera previamente apreciada pelo Gabinete da Secretaria de Assisténcia Social,
sendo vedada a alteragéo do objeto, valores, metas e vigéncia da parceria.

4.1. A reformulagéo do Plano de Trabalho prevista no item anterior, devera
ser proposta pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, com as devidas
justificativas, entretanto, a OSC somente podera proceder a alteraggo de fato, apés
ser oficiado pelo Gabinete da Secretaria que houve o deferimento de sua solicitagao.

CLAUSULA QUINTA

DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

5. A. execugio da presente parceria serd monitorada pela Comiss&o de
Monitaramento e Avaliagao, 6rgéo colegiado destinado a menitorar e avaliar a parceria.

51. O gestor da parceria, com base nos apontamentos da equipe técnica
responsavel pela emissao do relatdrio técnico de monitoramento e avaliagéo da parceria
celebrada mediante o Acordo de Cooperacgdo, emitira parecer técnico conclusivo
no final do exercicio fiscal e no encerramento da parceria, e submetera o relatério
técnico de monitoramento e avaliagéo elaborado pela Municipalidade & Comissao de




13 de margo d¢

Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentagdo da prestagéo de .contas devida pela OSC, o qual
devera conter, sem prejuizo de outros elementos:

4* Descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b. Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razéo da execugdo do abjeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabatho;

¢. Valores efetivamente transferidos pela administragéo publica;

d. Andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela
organizagio da sociedade civil na prestaggo de contas, quando néo for comprovado o
alcance das metas e resuitados estabelecidos no respectivo acordo;

e. Analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no
ambito da fiscalizagio preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que
. tomaram em decorréncia dessas auditorias.

52. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo e a fiscalizagdo
exercidos peto MUNICIPIO ndo excluem e nem reduzem as responsabilidades das
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC de acompanhar e supervisionar a
equipe e as agbes/servigos desenvolvidos para a execugéo do objeto deste Acordo.

CLAUSULA SEXTA

DA PRESTACAO DE CONTAS TECNICA

6. A prestagdo de contas desta parceria serd apresentada 4 Secretaria de
Assisténcia Social, conforme o disposto abaixo:

| — Apresentagdo pela OSC do Relatério (contendo fotos por exemplo), admitidas
de Execugdo do Objeto, em até 10(dez) dias Uteis apds o encerramento de cada
més, assinado pelo seu representante legal, contende as atividades desenvolvidas
para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com 0s resultados
alcangados, canforme instrugdes e modelos estabelecidos pela SMA, para andlise e
aprovacgo do gestor da parceria, que emitird o Relatdrio Técnico de Monitoramento e
Avaliagio e o submetera & homolagagao da Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo.

6.1. Juntamente com o relatério mensal referido nesta clausula, a entidade
deveré entregar os seguintes documentos, dentro do prazo de validade neles referidos:

'a) Relagio atualizada contendo todos os colaboradores envolvidos no projeto,
t.,ato deste acordo, informando e demonstrando o Vinculo mantido com a entidade,
o que podera se.dar mediante a comprovagdo em carteira de trabalho, registro de
empregado, contrato de prestagio de servigos autdnomos, termo de doacéo de
servigos voluntarios, ou outro que comprove a relagio mantida com a entidade.

b) Certificado de Regularidade do FGTS emitido para nimero do CNPJ da
entidade informado neste instrumento;

¢) Certiddo Negativa de Débitos, ou Positiva com Efeitos de Negativa, dos
" tributos da Unido e dos administrados pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional
(CND conjunta) emitida para o CNPJ da entidade informado neste instrumento;

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, ou Positiva com FEfeitos. de
Negativa, emitida para 0 CNPJ da entidade informado neste instrumento.

6.2. Afalta de entrega de relatérios mensais, ou dos demais documentos acima
referidos; podera gerar penalidades & entidade e até mesmo o cancelamento do Acordo
de Cooperagéo, garantido, em qualquer situaggo, a ampla defesa e o contraditério;

6.3. As prestagdes de contas serio avaliadas:

I- regufares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento
dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho;

1i- regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer
outra falta de natureza formal que ndo resulte em dano ao erario;

lil- irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes ocorréncias: a)
omissdo no dever de prestar contas; b) descumprimento injustificado dos objetivos
e metas estabelecidos no Plano de Trabalho; ¢) dano ao erdrio decorrente de ato de

gestéo ilegitimo ou antiecondmico; d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores

pulblicos.

CLAUSULA SETIMA
DO PRAZO DE VIGENCIA, DENUNCIA E RESCISAQ
. 7. O prazo de vigéncia deste Acordo, a contar da data de assinatura d
" . sente Acordo, sera de 12 (doze) meses, que corresponde ao periodo estabelecido
no Plano de Trabalho para a execuggo do objeto, podendo ser prorrogada por Termo
Aditivo, até o prazo total de 60 (sessenta) meses, desde que as partes manifestemn
interesse nesse sentido e apresentem justificativa prévia em, no minimo, 30 (trinta)
dias antes do término da sua vigéncia, sendo apresentado novo Plano de Trabalho
para o periodo objeto da prorrogagéo.

7.1.  Aparceria podera ser rescindida por mituo consentimento, ou por iniciativa
de qualquer das partes, manifestada com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

7.2. Arescisao da presente parceria, de iniciativa do MUNICIPIO, ocorrera quando
da constatagio do inadimplemento injustificado das clausulas pactuadas, bem como,
entre outras, das seguintes situagges: )

l. Falta da prestagdo de contas no prazo estabelecido; i

i N3o adogio por parte da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC,
das medidas saneadoras eventualmente apontadas pelo MUNICIPIO na execugdo da
parceria; : )

1.

CLAUSULA OITAVA

DOS RECURSOS )

8. A execugiio do presente ‘acordo de cooperagdo ndo envolvera a
transferéncia de recursos financeiros entre os participes, arcando, cada qual, com as
despesas decorrentes da adog&o das providéncias sob sua responsabilidade.

CLAUSULA NONA :

DA PERMISSAQ DE USO DO ESPAGO

9. Durante o periodo de vigéricia desta parceria sera destinado &4 OSC a
permissdo de uso do espago necessério ao cumprimento do seu objeto, sendo que a
OSC deve:

I utilizar as dependéncias do local exclusivamente para a finalidade do
objeto da parceria;

I conservar todas as dependéncias e areas comuns utilizadas em perfeitas
condigbes de limpeza e manutengéo, de forma a restitui-las nas mesmas condigoes
em que foi recebida.

CLAUSULA DEGIMA

DAS SANCOES

10. Pela execugéo desta parceria em desacordo com 0

Plano de Trabalho e com

Em caso de dissolugdo da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC. ‘

as normas da Lei Federal 13.019/14 e le¢
garantida a prévia defesa, aplicar 8 ORGA!
seguintes sancdes: ;

I. Adverténcia; ;

1. Suspenséo tempordria da participa
de celebrar parceria ou contrato com érg
superior a dois anos;

IIl. Declaragdo de inidoneidade para
parceria ou contrato com orgaos e OSC
perdurarem os motivos. determinantes’
reabilitagdo perante a prépria autoridade
sempre que a entidade ressarcir a adn
e apds decorrido o prazo da sangao ap/

IV. As sangdes estabelecidas nos inw
Secretario Municipal, facultada a defesa do interessado

re—

prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagéo ser requerida apos gurs——

anos de aplicagdo da penalidade.

V. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagéo da
prestagéo de contas, a aplicagéo de penalidade decorrente de infragéo relacionada a
execugdo da parceria.

V1. A prescrigéo sera interrompida com a edigo de ato administrativo voltado &
apuragéo da infragao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

DAS VEDAGOES

11. A presente parceria deverd ser executada com estrita observancia das
clausulas pactuadas, sendo vedado:

1. Realizar despesa em data anterior e posterior & vigéncia desta parceria;

Il. Realizar despesas com muitas, juros, faxas ou mora, inclusive referentes a
pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos e a titulo de taxa de administragao;

11.1. E vedada a celebragdo de qualquer modalidade de parceria prevista na
Lei Federal 13.019/2014, a entidade que se enquadre nos termos do artigo 39 da
referida legislagdo, bem como a entidade que possuir, dentre seus dirigentes, servidor
ou empregado da Administrago Puablica Municipal direta ou indireta, bem cr )
ocupantes de cargo em.comiss&o. N

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

DO FORO

12. Para qualquer. ddvida ou agdo que possam decorrer da execuggo desta
parceria, esgotando-se a tentativa de solug@o administrativa com a participagéo de
6rgao encarregado de assessoramento juridico integrante deste MUNICIPIO, fica
eleito o Foro desta Comarca, com rentngia expressa a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

12.1. Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo pelas partes. E,
por estarem assim ajustados, e para que produza efeitos legais, firmam o presente
instrumento em 4 (quatra) vias, juntamente com 2 (duas) testemunhas.

Sao Bernardo do Campo, / 12020.

CARLOS ALBERTO GARCIA ROMERO
SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESPONSAVEL LEGAL OSC

Testemunhas:

1. - .

2. - e
3



